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Zoznam dalsich udajov projektu pocas realizacie projektu

1. D-udaje pocas realizacie projektu

1.1 D-udaje pre potreby monitorovania prispevku k HP RMZ a ND poc¢as realizacie projektu

Typ opravnenej aktivity - podpora systematického poskytovania sluZieb a asistencie prostrednictvom programu komunitnych pracovnikov v oblasti zdravotnej vychovy v obciach s
pritomnostou separovanych a segregovanych MRK

D-udaj

Definicia D-udaju

D0250 - Pocet pracovnikov,
pracovnicok so zdravotnym
postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy st pine alebo ¢iasto¢ne refundované v rdmci
daného projektu, prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvazku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaj na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka uctovnik, G¢tovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornd pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci
projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajlce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, manddtne zmluvy a pod.).

D0251 - Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok mladsich ako 25
rokov veku refundovanych z
projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnic¢ok mladsich ako 25 rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo ¢iastoéne refundované v ramci
daného projektu a prepoditany na ekvivalent piného pracovného uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré si v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaji kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci
projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zédklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v den vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 deri (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora
v deni zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 def (plati pre EFRR/KF).

D0256 - Pocet pracovnikov,
pracovnicok starsich ako 54
rokov veku refundovanych z
projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo ¢iastoéne refundované v ramci
daného projektu a prepoditany na ekvivalent piného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajui na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uc¢tovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci
projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskor v deri vstupu
do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktord najneskor v ¢ase zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov
alebo vyssi (plati pre EFRR/KF).

D0258 - Pocet pracovnikov,
pracovnicok, ktori boli pred
zapojenim osobami dlhodobo
nezamestnanymi, refundovanych
z projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy st plne
alebo ¢iastoéne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré
sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju
odbornu pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapo&itavajui sa osoby, ktoré nevykonavaji kontinudlnu pracu pre projekt
alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovhom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).




MINISTERSTVO
VNUTRA

EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
©00 [UDSKE ZDROJE

Europsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby
mladsej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujicich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedena v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej 12
po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre EFRR/KF). DIhodoba nezamestnanost sa preukazuje dokladom z tradu prace, socialnych veci a rodiny.

D0262 - Mzda muZov
refundovana z projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovanu z projektu. Do Gdaju sa nezahffia mzda osdb, s ktorymi
bola uzavretd niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikatelov (resp. ich spoloénikov), ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda
pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu.

D0264 - Mzda zZien refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesa¢nych miezd Zien, refundovant z projektu. Do tdaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola
uzavretd niektora z dohdd o pracach vykondvanej mimo pracovného pomeru, mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢nicok), ktoré nemaju uzavretd pracovni zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vsetky pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda
pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu.

D0266 - Podiel Zien na riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo ¢asti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povaZuje pozicia, z ktorej vyplyvaji manazérske a koordinaéné ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho
ucelenu c¢as (zvacsa ide o pozicie ako projektova manazérka, manazérka projektu, financna manazérka, liniova manazérka, manazérka technického
zabezpedenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj partnerov projektu, avsak bez ohladu na
charakter pozicie v danej organizdcii (osoba, ktord vykonava manazérske a koordina¢né ulohy v ramci riadenia projektu nemusi mat formalnu riadiacu,
alebo veducu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom pocte os6b v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia
obsadena 2 osobami na polovicny Uvazok, do celkového poctu os6b v riadiacich poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

D0267 - Podiel Zien na inych ako
riadiacich pozicidch projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré nezodpovedaju za riadenie iadnej €asti projektu ani jeho celku.
Zapocitavaju sa radové projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, vSak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba
v danej organizacii mdze mat formalne riadiace alebo veduce postavenie, avsak v ramci projektu vykondva iné nez riadiace ulohy projektu).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v radovych pozicidch projektu na celkovom pocte oséb v radovych poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna
pozicia obsadend 2 osobami na polovi¢ny Uvadzok, do celkového poctu osdb v radovych pozicidch projektu sa zapocitava hodnota 2.

D0271 - Pocet vzdelavacich
aktivit projektu zaoberajucich sa
aj problematikou nediskriminacie
a rovnosti muzZov a Zien

Udaj vyjadruje celkovy pocet vzdelavacich aktivit projektu za sledované obdobie, ktoré sa zaoberali aj problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a
Zien.

Udaje na monitorovanie uplatiiovania HP RMZ a ND

SO identifikoval v zavislosti od typu aktivity vybrané Gidaje na monitorovanie uplatfiovania HP RMZ a ND (dalej len ,D-tdaje”), zo zoznamu pozadovanych D-tGdajov gestora HP RMZ a ND, a
ktorych zoznam je uvedeny vyssie. D-Udaje su Statistické data, meratelné hodnoty, odliSné od projektovych meratelnych ukazovatelov a odliSné od sledovanych tdajov potrebnych pre
poskytovatela.

Uspesny Ziadatel v pozicii prijimatela bude Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie D-tdajov prostrednictvom nasledovnych monitorovacich dokumentov ,,Monitorovacia sprava ,vyroéna““ a
»Monitorovacia sprava ,zaverecnd““. D-Udaje sa budu vykazovat v monitorovacich spravach v ¢asti 10. Iné Udaje na Urovni projektu, pricom Ziadatel ako buddci prijimatel bude vykazovat D-
Gdaje za realizovanu hlavnd aktivitu projektu pogas implementacie projektu. Ziadatel pri vypifiani ZONFP nestanovuje cielovii hodnotu D-Udajov a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP, ani do
Fiadnej z priloh ZoNFP. Metodika D-Udajov (FTE — full time equivalent/plny pracovny UGvézok) je odliénd od nastavenia meratelnych hodnét OP L'Z (fyzické osoby). Z tohto dovodu je nutné
v pripade potreby usmernenia pri vypocte hodnot D-tdajov kontaktovat gestora HP RMZ a ND, a to na emailovej adrese ghp@employment.gov.sk. D-tidaje a ich plnenie nie st podmienkou
poskytnutia prispevku.
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